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Tiempo
Para ti

Disfruta

MEDIA
JORNADA

2 veces al ano

(una vez por semestre)

previa coordinacion
con jefe inmediato

PLAN DE

FIclOS Y

Dia por
graduacion

Disfruta

1 DIA por

graduacion

maximo una vez al ano,
previa coordinacion
con jefe inmediato.
Aplica para graduacion
de educacién formal.

Debe remitir el respectivo
soporte.

)
Dias por
matrimonio

Disfruta

3 DIAS de
licencia

remunerada.

Aplica para matrimonio civil,

y ceremonia religiosa.

Debe remitir el soporte
dentro del mes que se

lleve a cabo el evento.
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Disfruta tu
cumpleanos

I?ecibe
1 DIA LIBRE

en tu cumpleaios.
Debe ser redimido en
la fecha correspondiente

al cumpleanos.

Se debe coordinar previamente
con el jefe inmediato.

Horas
libres

Dos veces por
semestre, podras

ingresar o salir

2 horas

mas tarde o
temprano,

previa concertacién con
el jefe inmediato.
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Dia adicional de
vacaciones

Cuando cumplas 2 anos
con la empresa, recibiras

1 DIA+ de vacaciones
y cada cinco anos
cumplidos, recibiras
3 DIAS+ de vacaciones

Todo héroe merece un descanso.
Vacaciones en ASIC es tener:

+I1-
X|=

Calculo por dias
De vacaciones

EXTIENDE I<_>s dias
de vacaciones

cuando tu horario laboral
sea de lunes a sabado.
(el calculo de vacaciones

se realiza de Lunes a viernes).
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Beneficio Salud
Prepagada

Cuando un colaborador

cumpla un afo de
permanencia, recibird un

MONTO

EXTRASALARIAL

gue se define de acuerdo
al cargo y salario.

R

Tarjeta de regalo
Por graduacion

Recibiras una
TARJETA DE

REGALO

cuando culmines alguna

etapa de educacion formal.

Ademas de mi ingreso, con ASIC recibo: .
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Plan
Referidos

Recibe un

Bono de
$100.000

Por cada referido efectivo.

Para el pago del bono,

la persona referida debe
tener una permanencia min.

de 4 meses en ASIC.

Ademas de mi ingreso, con ASIC recibo: .

®

Cadlculo por
liquidacion de
incapacidades

A partir del dia 11 de

incapacidad, la compaiia

reconoce un T4 %
adicional

a lo pagado por la EPS.
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Dias por licencia de
maternidad/paternidad

Recibiras

2 DIAS

adicionales

para estar con tu recién
nacido, aparte de los que

otorga la ley.

Ser el mejor padre o madre en ASIC significa tener:

Vi

Regalo por
nacimiento

Se hara entrega de un

DETALLE

al nuevo integrante

de la familia de un
colaborador,
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Calculo por
liquidacion de
incapacidades

A partir del dia 11 de

incapacidad, la compaiiia

reconoce un T4 %
adicional

a lo pagado por la EPS.

Pero... hay algo mas en ASIC...

En caso de una pérdida ASIC te apoya con:

o=

Auxilio
funerario

AUXILIO

FUNERARIO
Por $500.000

bajo las siguientes condiciones:

Colaborador Soltero: Aplica
por fallecimiento de Padre y Madre

- hijos. Colaborador Casado:
Aplica para hijos y conyuge.
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Ahorro: Libranza:
=) oS
Dewco Bancolombia® awco

oNVIVIENDN

Cooperativa de Ahorroy Crédito

Exequial:

CAPILLAS DE

LA*FE

PREVISION EXEQUIAL

Un homenaje al amor

T olivss

Entrenamiento:

Cooperativa de Ahorroy Crédito

Aoz O SGI - @i
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Idiomas:

Academia de Idiomas
: SPINNING
gmart open|english /\ SPINNING

Educacion:

o

LOS LIBERTADORES
Salud:

Sonria Lafam i

Deportes:
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Contar contigo significa tener el mejor
talento, por eso recibes estos
beneficios, que solo encuentras en ASIC

éTienes preguntas de este plan de BENEFICIOS?
iCUENTANOS! Nosotros te escuchamos:

desarrollo.organizacional@asicamericas.com

NSiC
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iGRACIAS!

Valoramos el equilibrio que debe tener la vida personal y laboral.

Recuerda: en ASIC hay
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